USAK BILIM VE SANAT MERKEZI
STRATEJIK PLANI

2010-2014




USAK BILIM VE SANAT MERKEZI STRATEJIiK PLANI

1. DURUM ANALIZI

1.1. Kurum Ici Analiz

1.1.1. Merkezin Tarihgesi Ve Yapisi

Merkezin Tarihcesi ve Yasal Davanaklar

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 25/10/2001 tarih ve 370

say1li kurul karar1 ile MEB Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesine dayali olarak MEB Ozel
Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin 05/02/2002 tarih ve 581 sayili
makam onay1 ile Merkezimiz 2002 yilinda Ergenekon Ilkdgretim Okulu’nda egitim ve
ogretime baslamistir. 2004 Yilinda Usak Belediyesinin kendisine tahsis ettigi Ilicak subasi
tesislerindeki binasina taginmistir. Son Olarak Bilim ve Sanat Merkezi yine Usak
Belediyesinin kendisine tahsis ettigi Belediye Is Hani 4. katta egitim ve &gretime devam
etmektedir.

Kurumun Yapisi

Usak Bilim ve Sanat Merkezi teskilat yapisi,

1- YONETIM
A- Merkez Midiirii
B- Merkez Miidiir Yardimcisi
C- Merkez Yiiriitme Kurulu

2- BILIM ETKINLIKLERI BIRIMI
A-Biyoloji Birimi
B-Kimya Birimi
C-Fen ve Teknoloji Birimi
D-Sosyal Bilimler Birimi

3- SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI BiRIMI
A-Miizik Birimi
B-Resim Birimi

4- DESTEK ETKINLIKLERI BIRiMi
A-Dil Sanatlar1 Birimi
B-Yabanci Dil Birimi
C-Bilgisayar Birimi

5- ARASTIRMA, {ZLEME, GELISTIRME VE DOKUMANTASYON BiRiMi




6- REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA BIRiMi

A- Rehber Ogretmen
B- Simif Ogretmeni

Fiziki Yapis1

Birer adet Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuarlari,
Bir Bilgisayar Laboratuari,

Bir Resim Atdlyesi

Bir Miizik odas1

Matematik, Elektronik ve Telekomiinikasyon, Drama, Sosyal Bilimler, Yabanci Dil

siiflar1 ve rehberlik odas1 mevcuttur.

Kurumumuz 6gretmen normu olarak 23 6gretmen bulunmasi gerekirken 7 kadrolu,
gorevlendirme ve 2 iicretli olmak {izere 17 6gretmen ile egitim-6gretime devam etmektedir.
Kurumun finansman kaynaklar1: Sponsor firmalar, goniillii kurum ve kuruluslar, devlet ve
ogrenci velileridir.




KURUM KIMLIK BILGISI

Ili: USAK

Ilcesi: MERKEZ

Kurum Adi: BILIM VE SANAT MERKEZI

OKULA ILISKIN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi GENEL

Kurum | KOME MAH. BELEDIYE BILGILER
Adresi IS HANI KAT 4
Sayilan
Okul Telefonu 0276 2247583 Unvanlar Erkek | Kadin
Faks 0276 2247584 Okul Yoneticisi (Vekil ise V | 1-A -
Elektronik Posta | usakbilsem ile ) .asil o ise A ile
Adresi @gmail.com belirtilmelidir.)
Okul Yoneticisi Yardimcis1 | 2-A -
Web Sayfa Adresi | www.usakbilsem. | Simif Ogretmeni 1 -
com
Ogrenim Sekli Normal() | iicli | Brans Ogretmeni 5 9
(@)
Kurumun Hizmete | 2002 Meslek Ogretmeni 1 -
Girig Tarihi Rehber Ogretmen - 1
OKUL VE BINA DONANIM Memur 1 -
BILGILERI
Derslik Sayisi 8 Hizmetli 1 -
Atolye Sayisi 1 Toplam 22
Ana Simifi Olarak | 0
Kullamlan Derslik Personelin Bas Ogretmen, Uzman Ogretmen,
Sayisi Yiiksek Lisans ve Doktora Durumlari
Sayilan
Laboratu | Fizik 1 Erkek | Kadin
ar Sayis1 | Kimya | 1 Unvam
Biyolo |1
ji
Bilgisayar simifi 1 .l 0 0
Kiitiiphane Var( ) Yok( *) Bas Ogretmen
Bilgisayar Sayisi 4 0
Spor salonu Var( ) Yok( *) Uzman Ogretmen
Kantin Var() | Yok(*) | Yiiksek Lisans
Pansiyon Var( ) Yok( *)
Yemekhane Var( ) | Yok(*) | Doktora




USAK BIiLiM VE SANAT MERKEZi OGRENCI SAYILARI

2. SINIF OGRENCILERI

10. SINIF OGRENCILERI

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM
9 8 17 3 4 7
11. SINIF OGRENCILERI
3. SINIF OGRENCILERI KIZ ERKEK TOPLAM
KIZ ERKEK TOPLAM - - -
10 15 25 ZIHINSEL OGRENCILER
KIZ ERKEK TOPLAM
4. SINIF OGRENCILERIi 62 58 120
KIZ ERKEK TOPLAM
11 9 20 ILKOGRETIM OGRENCILERIi
KIZ ERKEK TOPLAM
5 SINIF OGRENCILERI 59 49 108
KIZ ERKEK TOPLAM ORTAOGRETIM OGRENCILERI
8 8 16 KIZ ERKEK TOPLAM
4 8 12
6 SINIF OGRENCILERI
KIZ ERKEK TOPLAM iLKOGl}ETiM _ZiHiNSEL
OGRENCILER
9 5 14 KIZ ERKEK TOPLAM
59 49 108
7 SINIF OGRENCILERI ORTAQQRETiM ZIHINSEL
OGRENCILER
KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM
6 1 7 4 8 12
8 SINIF OGRENCILERI NOT: Miizik ve resim alaninda kayith
KIZ ERKEK TOPLAM Ogrencimiz yoktur. g
7 3 10
9 SINIF OGRENCILERI
KIZ ERKEK TOPLAM
1 4 5




USAK BILIM VE SANAT MERKEZINE MURACAAT EDEN OGRENCI

SAYILARI
Egitim- Smava Giren Smav Sonucu Bir Kuruma
Ogretim yithh | . . Kayit Hakki Kazanan Ogrenci | Yerlesme Yiizdesi
Ogrenci Sayis1 o
Sayisi (%)
Toplam Toplam
702 32 4.55
2006-2007
1018 44 4.32
2007-2008
790 34 4.30
2008-2009
790 40 5.06
2009-2010

1.2. SWOT (GZFT) Analizi

GUCLU YONLER
1- Ilimizde Egitime verilen 6nem
2- Kurumumuza ulagimin kolay olmas1
3- Yetenekli bireylerle caligmak,
4- Kendi yaptigimiz programi
uygulamak
5- Bireysel egitim yapilmasi,
6- Yetenegin degerlendirildigini gérmek
7- Ogrenmeye istekli grupla calismak,
8- Ogrenci- aile- okul isbirliginin ¢ok
giiclii olmasi
9- Bilim ve sanat egitiminin esit onemde
uygulanan bir sistem olmast
10- Ogrenci 6gretmen iliskilerinin
samimi bir ortamda olmasi ve
calismalarin takim ruhu i¢inde
yiiriitiilmesi
11- Ogrenciye daha ¢ok zaman ayrilmast,
12- Bilsem de olmaktan olusan 6z giiven
gelisimi
13- Demokratik bir yapilanmanin olmasi,
14- Atdlye ve laboratuarlarin etkin olarak
kullanilmast
18- Ozverili personel ve iist ydnetim
destegi
20- Ogrenci islerinin hizli ve dogru
olarak yapilmasi.
21- Derslerin islenisinde konuya uygun

ZAYIF YONLER
1- Merkeze ait binanin olmamasi
2- Universitelerde iistiin yeteneklilerin egitimi ile
ilgili boliimlerin olmamasi
3- Kaynak eksikligi, Arag-gere¢ ve malzeme
eksikligi
4- Ogretmenin kisisel gelisimini, agilimini
saglayan programlarin yeterince
diizenlenememesi
5- Yurt dis1 gezilerle gorgii, bilgi ve ufkunun
aciliminin saglanmamasi
6- Miizik siniflarinin ses yalitiminin olmamasi
7- Bireysel incelemede gorev alan kisi sayisinin
yeterli olmamasi
8- Yapilacak caligmalarda kullanilmak {izere bir
servis araclarinin olmamasi
9- Tiim bilsem brang 6gretmenlerinin katilacag:
ortak bir ziimrenin yapilamamasi
10- Bilsem 6grenci ve dgretmenlerinin beraberce
katilacagi genglik ve proje kamplarina merkezi
yonetimce maddi olarak desteklenmemesi
11- Merkezde Arastirma, Gelistirme,
Dokiimantasyon ve izleme biriminin bilgi
bazinda desteklenememesi.
12- Sosyo-Ekonomik agidan ¢evrenin
olanaklarinin kisitli olmast
13- Bilgisayar ve miizik donaniminin yeterli
diizeyde olmamasi.




GUCLU YONLER

arag geregler kullanilmasi

22- Ogrencilerin aradig1 kaynaklari
okulda bulabilmeleri.

23- Merkez yoneticileri ve
ogretmenlerinin dgrencilere kars1 saygili,
nazik ve giiler ylizlii davranilmasi.

24- Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere calisanlar ve 6grenciler
severek ve isteyerek katiliyor olmalari.
25-Ogrencilere gore tekrar tercih sanslar
olsa yine bu Merkezi se¢ecegini
belirtmeleri.

26- Merkezde 6grencilerin etkinliklere
katilma istekleri g6z 6niine alinir.

27- Merkezde milli ve manevi
degerlerimizin benimsetilmesi.

28- Merkezde temel ahlaki degerlerin
(dogruluk, diriistliik vb.) kazandirilmasi..
29- Ogrencilerin Merkezin vizyonunu,
misyonunu, degerlerini, temel politikasini
ve Onemli stratejilerini biliyor ve
paylasiyor olmalar1

30- Liderlerin, etik ilke ve degerlerin
yasama gecirilmesinde 6rnek davranis
gostermeleri.

31- Liderlerin, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmeleri.
32- Liderlerin, paydaslarin ihtiya¢ ve
beklentilerini anket, goriisme vb.
yontemlerle belirleyip oncelikle ¢cozmeye
caligmalari.

33- Liderler, calisanlarin bireysel planlari
ve hedeflerini gergeklestirmeleri
dogrultusunda destek vermeleri.

34- Merkez ¢alisanina kendini gelistirme
imkani tanimast.

35- Merkez igerisinde yonetici,
ogretmenler ve diger ¢calisanlar birbirleri
ile saglikli iletisim kurabiliyor.

36- Calisanlar, Merkezde kendilerini
giivende hissetmeleri.

37- Merkezde calisanlarin 6zliik iglemleri
zamaninda ve dogru yapilmasi.

38- Velilerin ihtiya¢ duydugumda
Merkez yoneticileri ve 6gretmenleri ile
rahatlikla konusabiliyor olmalart.

39- Velilerin istek ve sikayetleri, Merkez
yoneticilerince ciddiyetle ele alintyor
olmasi.

ZAYIF YONLER

14- Ustiin ve 6zel yetenekli dgrenciler igin
hazirlanan kaynaklarin bulunmamasi

15- BILSEM ler aras1 bilgi alis-verisinin kisitl
olmas1

16- Merkezle ilgili alinacak kararlarda
ogrencilerin isteklerini iletebilecek 6grenci
temsilcileriyle iletisim kurulamamasi.

17- Merkezde sportif faaliyeti yapilamamas.

18- Merkezde belirli giin ve haftalarla (Yesilay
Haftasi, Trafik Haftas1 gibi) ilgili kutlamalar
yapilmamas.

19- Calisanlarin performans degerlendirme
kriterleri belirlenmemistir.

20- Calisanlarin memnuniyetini anlama ve
saptamaya yonelik diizenli geri bildirim ( anket,
oneri kutular1 vb.) alinmamasi.

21- Calisanlarin hizmet i¢i egitim seminerleri
diizenli olarak diizenlenmemsi.

22- Velilerin merkezin vizyonunu bilmemesi ve
paylasmamasi.

23- Merkezin binasi, bahgesi, spor salonu vb.
alanlar1 6grencilerin rahatca yararlanabilecegi
biiytikliikkte olmamasi.

24- Merkez tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel
faaliyetler) ¢evrenin kullanimina sunulmamasi.
25-Merkez, ¢evre ve insan saghgi ile ilgili
calismalara destek vermemsi.

26- Personelin Bilim ve Sanat Merkezi Egitimi ile
ilgili yeterli deneyiminin olmamasi.

27- Merkezin bulundugu yerin endiistri ve sanayi
sehri olmamasi.

28- Egitim alan 6grencilerin {ist egitim
kurumlarina gegiste avantajinin olmamasi.

29- Ogrencilerin devamsizligim dnleyecek resmi
yaptiriminin olmamasi.

30- Orgiin egitimden sonra Merkezde de egitim
almasi 6grencilere kars1 yorucu olmasi.

31- Okul dershane ve Merkezdeki egitimin
koordineli olmamasi

32- Ogrencinin Merkezdeki egitimin yararlarini
kisa vadede alamamalari.

33- Ogrencilerin okullardaki verilen 6devlerini ve
projelerini yapmaya zamanlarinin kalmamasi.




40- Veliler ¢ocuklarinin siifta goriis ve
Onerilerini rahatlikla dile
getirebildiklerine inanmasi.

41- Veliler, 6grenci basarilarini
degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
bilmeleri.

42- Velilerin, ¢cocuklarimiz Merkezde
milli ve manevi degerlerini,
Cumbhuriyetin temel niteliklerini ve temel
ahlaki kurallar1 6grendigini bilmeleri.
43- Veliler merkezde ¢ocuklarina olumlu
bir kisilik kazandirildi§ina inanmasi.

44- Merkez ¢alisanlar1 ve 6grenciler
davranislariyla ¢evreye iyi 6rnek olur.
45- Merkez velileri ilgilendiren
konulurda tatmin edici bilgiler verir.

46- Veliler, merkezde ¢ocuklarinin sahip
oldugu yetenekleri, ilgi ve diger
ozelliklerine uygun egitim ortami
hazirladigini bilir.

47- Ogrencilerde smav ve not
kaygilarinin olmamasi ve kilik, kiyafette
serbest olmasi ayrica kati kurallara
dayanan disiplin anlayisinin merkezde
olmamasi.

48- Proje temelli ve 6grenci merkezli
egitimin yapilmast.

FIRSATLAR
1- Ilimizde iiniversitenin kurulmus
olmasi
2- Ogrenci sayisinin az olmasi ve
ogrencilerle birebir egitimin
yapilabilmesi
3- AB ile isbirliginin artmasi
4- Ulkemizde AR_GE calismalarina
verilen dnemin artmasi

TEHDITLER
1- Ogrencilerin Ortadgretim ve Universitelerde
yetenekleri ile ilgili alana girerken avantaj
saglanmamasi ve bununla ilgili velilerin
beklentileri olmasi.
2- Yerel yoneticiler tarafindan BILSEM egitim
modelinin dogru algilanamamasi
3- Orgiin egitim kurumlarinin ¢alisma saatlerinin
ayn1 zamanda olmamasi, BILSEMlerin calisma




5- Merkeze ulasimin ve servislerin
giivenli olmasi.

6- Veliler bu Merkezi baskalarina da
tavsiye edecek kadar begenmesi.

7- Ogrencinin karsilastig1 sorun ve
problemleri ¢6zmede her an yardimci
olacak 6gretim kadrosunun bulunmasi.
8- Velilerimizin bazilarinin maddi
durumlarinin iyi olmasi.

9- Veliler 6grencilerimizin yaptigi
sosyal etkinlikler ve projelere destek
vermesi.

10- Ogrencilerimizin kuruma alaninda
iistiin olarak gelmesi.

11-1limizde egitime verilen dnemin
yliksek olmasi ve ailelerin bu konuda
bilingli olmast.

12- Ailelerin 6grencilerin gittigi kurumu
benimseyerek koordineli ¢aligmalari
13- Sehir halki i¢in bir cazibe merkezi
olarak goriilmesi

saatlerinin diizenini bozmaktadir. Cocuklarin geg
saatlerde merkezde olmalarin1 zorunlu
kilmaktadir. Bu ¢alisma diizeni aile, 6grenci ve
ogretmeni olumsuz yonde etkilemektedir.

4- Atdlyelerin ve laboratuarlarin donanim
eksikligi istenilen tiim ¢aligsmalarin olmasina
imkan sunmamaktadir.

5- Bilim ve sanat merkezi egitim modelini
uygularken biirokratik engellerle karsilagilmasi
7- Beklentilerin yiiksek olmasi

8- Biitiin imkanlarin yerel olanaklardan
beklenmesi

9- Ogrencisini aldigimiz okullardaki smif
Ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin kuruma bakis
acilari

10- Merkezdeki egitim maliyetinin yiiksek
olmasi.

11- Ogrencilerin iistiin yetenekli oldugu i¢in i¢ ve
dis orgiitlerin ilgi alaninda bulunmasi.

12- Okul, dershane ve Merkez arasinda
Ogrencinin tercihe zorlanmasi.

13- Ozel egitim kurumlarinin rekabet nedeniyle
olumsuz propagandalari.

14- Cevrenin ve ailenin 6grenciler lizerinde
yiiksek beklentilerinin olmasi.

15- OKS ve OSS’nin dgrenciler iizerinde
olumsuz etkisi.

16- Kurum hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye
sahip olmamalari.

2. MiSYON-VIZYON

2.1. Misyon

Usak Bilim ve Sanat Merkezi, Ogrencilerinin yetenek ve potansiyellerini ortaya
koymalarma firsat verecek bir ortamda egitim verilmesini saglayarak, yaratici ve evrensel
bilime katki yapan bilim adamlar1 uzmanlar ve sanatcilar yetigtirmeyi amaglar.

2.2. Vizyon

Usak Bilim ve Sanat Merkezi, Bilim ve Sanat alaninda egitim ve arastirmalariyla yeni
ufuklar agan degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen bilim adami, uzmanlar ve

sanatcilar yetistiren bir kurum olmaktir.

3.DEGERLERIMiZ

Usak Bilim ve Sanat Merkezi, Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklar

dogrultusunda;




Cevremizdekilere kars1 saygili davraniriz.

Merkezimizde iletisim kanallar1 herkes icin aciktir.

Sevgi sayg1 hosgorii anlayisini benimseriz.

Hizmetten yararlananlarin memnuniyeti bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.
Calisanlarin is doyumu, is yeri mutlulugu, dayanisma ve isbirligi 6nemlidir.
Karar siirecinde herkesin katilimini saglariz.

Problemler ¢oziilmek i¢in vardir, anlayisini benimseriz.

Ekip ¢aligmasini saglariz..

Cevreye duyarlilik esastir.

Ogretmenlik onur ve erdemi dnemlidir.

Calisma felsefemiz, degisim, yenilik ve siirekli gelismedir.

Oncii, rehber ve 6rnek model olmaya calisiriz.

Ogrenci merkezli egitim esastir. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

4. TEMEL POLITIKAMIZ

S.

Merkezimizde etkili egitim alanlar1 olusturmak egitimin kalitesini yiikseltmek ve
verilen egitime uygun hale getirmek

Egitim 6gretimde teknolojinin imkanlarinin kullanmak

Projelere tabanli 6grenmeye Oncelik vermek

Ogrencilerimizi iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak, yasadigimiz diinyaya uyum
saglayabilecek, liderlik Ozelliklerini kullanabilecek, insanliga olumlu katkilar
yapabilecek bigimde yetistirmek

USAK BILIM VE SANAT MERKEZI

PAYDAS LISTESI
NO PAYDAS ADI TURU
1 Vali I¢ Paydas
2 i1 Ozel Idaresi Dis Paydas
3 Usak Universitesi Di1s Paydas
4 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii D1s Paydas
5 Il Cevre ve Orman Miidiirliigii Di1s Paydas
6 Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii D1s Paydas
7 flge Milli Egitim Miidiirliikleri I¢ Paydas
8 Okullar I¢ Paydas
9 Calisanlar I¢ Paydas
10 Ogretmenler I¢ Paydas
11 Ogrenciler I¢ Paydas
12 Ogrenci Velileri I¢ Paydas
13 | Rehberlik Ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii I¢ Paydas
14 Hayirseverler Dis Paydas
15 Belediyeler Di1s Paydas
16 Sivil Toplum Orgiitleri D1s Paydas
17 Medya( Yazili Ve Gorsel Basin) Dis Paydas
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6. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1:Egitimde teknolojinin kullanilmasi

Hedef 1: Kiitiiphanemizde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
Faaliyetler:

1- Merkezimize elektronik kiitiiphane kurulmasi

2- Kiitliphanelerde bulunan kitaplarin bilgisayara kaydedilmesi

3- Kiitliphanede kitap okuma kayitlarinin bilgisayar da tutulmasi
Hedef 2: Kagitsiz yonetim ve yonetim bilisim sistemini olusturmak
Faaliyetler:

1- Gerekli belge ve evraklarin bilgisayar ortaminda diizenlenmesi

Hedef 3: ingilizce 6gretiminde teknolojiden ve yeni programlardan yararlanma

Faaliyetler:
1- 1lkdgretim okullarinda kullamlan dyned egitim programimin bilgisayarlara kurulmasi
Hedef 4: Etkin bilgisayar kullanim
Faaliyetler
1- Tim laboratuar ve boliimlerde bilgisayar ve internet baglantisinin olmasi
2- Ogretmenlerimizin ve oOgrencilerimizin bu bilgisayarlar1 etkin kullanmalarinin
saglanmasi

MALIYET: 15.000 TL

STRATEJIK AMAC 2: Bilim ve Sanat Merkezindeki Egitim Ortamlarinin Iyilestirilmesi

Hedef 1: Dersliklerin akilh tahta bilgisayar ve projeksiyon ile giiclendirilmesi
Faaliyetler:

1- Akill tahta bilgisayar ve projeksiyonlarin merkezi biitge ve yerel imkanlarla
karsilanmasi

MALIYET: 30.000 TL

STRATEJIK AMAC 3: Kurumun tanitimi

Hedef 1: Usak merkezindeki tiim okullarda BILSEM’in tanitimi

Faaliyetler:

1- Usak’daki 6grencilere senede bir defa “agik giin” yapilarak laboratuarlar
gosterilmelidir. Yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirilmeli ve kurum 6grencisi olmalari
halinde ne tiir olanaklar sunulacagi anlatilmalidir.

2- Okullara gorsel tanitim cd si hazirlanmistir.
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3- Okullara bir grup 6gretmen gidip tanitim toplantis1 yaparak bilgi verilmesi
saglanmustir.

Hedef 2: Usak BILSEMin il genelinde tanitim

Faaliyetler

1. Brogsiirler bastirilarak tanitim yapilacak
2. Web sitesinin gelistirilmesi.
3. Ogrencilerin konuk oldugu radyo ve televizyon programlari yapmak.
4. Bilim ve Sanat merkezindeki ¢calisama ortamlarindan diger 6grencilerin de
faydalanmasini saglamak.

MALIYET 6.800 TL

STRATEJIK AMAC 4:0Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi

Hedef: Ogrencilere yeteneklerine uygun béliimlerin tanitilmasi

Faaliyetler:

1- Ogrencilere Usak Universitesindeki boliimlerin ve ortamlarin tanitilmas1 ve
gezdirilmesi

2-  Yetenek alanindan gelen Ogrencilerle Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi gezi
diizenlenmesi.

3- Zihinsel alanindan gelen 68rencilerle Anadolu ve Fen Liselerine gezi diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 5:0kuma aliskanligin1 gelistirmek

Hedef: Kuruma gelen 6grencilere okuma sevgisi asilamak

Faaliyetler:

1-Kiitiiphane igerisinde kitap okuma saati diizenlenmesi
2- Kitap okuma ¢igekleri diizenlenerek her 6grenci icin kesilen ¢igeklerin {izerine
Ogrencinin ve okudugu kitabin isminin yazilmasi.

STRATEJIK AMAC 6:Aile ziyaretleri

Hedef: Ogrenciyi aile ortaminda tammak

Faaliyetler:

1. Ev ziyaretlerinin diizenlenmesi

2. Cocuk hakkinda aileden alinan bilgilerin bir form iizerinde toplanmasi

3. Aile hakkinda ¢ocuktan alian bilgilerin bir form {izerinde toplanmasi (aile ile ilgili
0zel konulara girilmeden)

STRATEJIK AMAC 7: Okul ziyaretleri

Hedef: Ogrenciyi okul ortaminda tanimak
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Faaliyet: Ogrenci hakkinda sinif rehber 6gretmeninden ve okul rehber 6gretmeninden alinan
bilgilerin bir form {izerinde toplanmasi

STRATEJIK AMAC 8: Kurum ici ve cevresindeki mekanlarin diizenlenerek okulda ki
yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Hedef: Kurum icerisindeki mekanlarin diizenlenmesi.

Faaliyetler:

1. Laboratuarlarin uygun sartlarda diizenlenmesi

2. Kiitiiphane ve kitaplarin diizenlenmesi ve 6grencilerin rahat kitap okuyabilecekleri
ortamin saglanmasi

3. Drama etkinlikleri salonunun diizenlenmesi

4. Resim ve miizik atdlyelerinin uygun sartlarda diizenlenmesi

5. Ogretmenler odasimin diizenlenmesi

MALIYET: 10.000 TL

STRATEJIK AMAC 9: Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaciyla yurt dis1 geziler
planlanacak, AB iilkeleri ile ortak okul projeleri gelistirilecektir.

Hedef: AB iilkeleri ile ortak okul projelerinin gelistirilmesi

Faaliyetler:

1. Konu ile ilgili olarak 6gretmen ve 6grencilerden olusan bir ekip kurulmasi. Milli
Egitim Miidiirliigii AB projeleri biirosuyla irtibata gegmek.

2. AB iilkelerinin projelerine ortak olmak i¢in bagvurulmasi

MALIYET:30.000TL

STRATEJIK AMAC 10: Bilsem 6grenci ve 6gretmenlerinin bilgisayar ortaminda bilgi alis
verislerini saglamak

Hedef: Bilisim teknolojilerinden yararlanabilmek

Faaliyetler:

1- Ogrencilerin Web sitesi olusturmalarina yardime1 olmak

2- Kurum 6grencilerin diger bilsem 6grencileriyle bilgisayar ortaminda bilgi alis-
verisini saglamak

3- Kurum personelinin diger bilsem personelleriyle bilgi aligverigini saglamak

STRATEJIK AMAC 11: Bilsem’in siirekli Iyilestirme ve Toplam Kalite Y®&netimini

uygulayan bir Egitim Miikemmellik Merkezi haline doniistiiriilmesi
Hedef 1: AR-GE ve akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi

Faaliyet: Kurumdaki ¢aligmalarin TKY ‘ye uygun olarak diizenlenmesi
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STRATEJIK AMAC 12: Ogrenci velilerine ve smf &gretmenlerine iistiin yetenekli

ogrencilerle ilgili seminerler verilmesi

Hedef: Coklu zeka, Ustiin yetenekliler, Etkinlik temelli egitim konularinda bilgi verilmesi

Faaliyet: Coklu zeka kavramini ve okullarda uygulama seklini anlatan bir seminerin
diizenlenmesi

MALIYET: 4.000 TL

STRATEJIK AMAC 13: Ogrencilerimizin kisisel gelisiminde etkin rol alinmasi

Hedef: Degerler egitiminin verilmesi
Faaliyetler:

1.Ayda bir konu belirlenerek degerler egitimiyle ilgili siir, kompozisyon yarigmast
diizenlenmesi

2.Ayn1 konu ile ilgili resim sergisi diizenlenmesi

3. Yine ayn1 konuyu igeren miizik dinletisinin hazirlanmasi

STRATEJIK AMAC 14: Toplumsal konulara kars1 duyarliligimizin artirilmast

Hedef: ilimizin sahip oldugu doga giizelliginin degerlendirilmesi
Faaliyetler:

1. Kiiltir Miidiirliigiinde bulunan Miizedeki tarihi eserler incelenerek bilgi
edinilmesi.

2. 1limizin ve iilkemizin tarihi ve turistik yerlerine tanitic1 geziler diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 15: Bilsem’in diger Bilsemlerle ve iiniversitelerle isbirliginin
desteklenmesi

Hedef: Bilsem-iiniversite isbirligini gelistirerek, buralardaki laboratuar ve ortamlardan
ogrencilerin faydalanmasinin saglanmasi

Faaliyetler:

1. Web sitesi aracilifiyla diger Bilsem’lerle iletisimin saglanmasi
2. Yapacagimiz etkinliklerde ihtiya¢ duyuldugunda {iniversite ile igbirligi i¢erisinde
bulunmak

MALIYET: 1000 TL

STRATEJIK AMAC 16: Kurumumuzun giderlerini azaltic1 caligmalar yapmak

Hedef: Kurumun giderlerinin % 20 oraninda azaltilmasi
Faaliyetler:
1. Mesai saatleri diginda kullanilmayan elektronik aletlerin kapatilmasinin saglanmasi

2. Kurumlarda tasarruflu ampullerin kullaniminin saglanmasi
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3. Atik kagit, plastik ve benzeri atiklarin farkli kutularda toplanarak geri doniigiim i¢in
gerekli yerlere gonderilmesinin saglanmasi

MALIYET:1000TL

STRATEJIK AMAC 17: il Genelinde Proje Yarismasinin Diizenlenmesi

Hedef: Ogrencileri Proje ¢alismalarina Yénlendirmek
Faaliyet:
1. 1l genelindeki tiim okullara duyurular yapilarak projelerin istenmesi, gelen projelerin
degerlendirilmesi ve sergilenmesi
2. Dereceye giren projelerin ddiillendirilmesi

MALIYET: 5.000 TL

STRATEJIK AMAC 18: Yerel Tiirk Biiyiiklerin tanitilmasi

Hedef: Usak tarihinde onemli yerleri olan Tiirk biiyliklerinin bdlgesel ve ulusal alanda
tanitilmasi

Faaliyet:
1. Ilimizin tarihinde iz birakmus olan biiyiiklerimizi tespit etmek
2. 11 genelinde sempozyum ve paneller diizenlenmesi
3. Kamuoyuna tanitmak

MALIYET: 2.000 TL

Sakir OZDEMIR
Kurum Miidiirii
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